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Wir wünschen viel Erfolg 
bei Ihrer Ausbildung!

Erwachsenen-Bildung
mit Qualitätsgarantie.Zertifiziert durch



JOBCOACHING

 Ausbildungsbeschreibung
Der Lehrgang „Jobcoaching“ begleitet Menschen vom Tag der Kündigung bis zum Arbeitseintritt im neuen Job. 

Die Teilnehmenden werden im Modul 1 darin begleitet, die vielleicht schwere Zeit des Jobverlustes damit zu 

überbrücken, sich über seine Kompetenzen klar zu werden.

Eine motivierende Kompetenzanalyse lässt die Teilnehmenden positiv in die Zukunft blicken. Im Modul 2 wer-

den anhand ausführlicher Skripten und hilfreichen Tipps die Bewerbungsunterlagen nach den aktuellen Stan-

dards erstellt. Viele Tipps und Tricks im Skript und in den lebendig gestalteten Videos, helfen den Teilnehmen-

den dabei. Wie es mit einem Perspektivenplan weitergeht, erfahren die Teilnehmenden in Modul 3. 

Hier werden alte Glaubenssätze aufgebrochen, Ziele formuliert und die unbegrenzten Möglichkeiten mit men-

talen Techniken zur neuen Realität. Im Modul 4 bekommen die Teilnehmenden eine kreative Anleitung, wie sie 

beim Bewerbungsgespräch punkten. Ob Körpersprache, Benimm-Regeln und durchdachte Antworten auf un-

vorhergesehene Fragen: Hier lernen die Teilnehmenden, wobei es bei einem Bewerbungsgespräch ankommt, 

um ganz vorne auf der Bewerber:innenliste zu stehen. 

Wie wichtig der erste Arbeitstag ist, wird in einer Anleitung für gelungenes Onboarding in Modul 5 erklärt. Hilf-

reiche Tipps, die einem den Einstieg in ein Unternehmen bei einem Praktikum oder dem tatsächlichen Arbeits-

antritt leichter machen, erklärt unsere Expertin in den Videos und im Skriptum. 

Wie die Teilnehmenden dann resilient mit Stress und Druck umgehen, wird im Modul 6 ausführlich beschrie-

ben. Von der Kündigung bis zur Arbeitsaufnahme eine perfekte Begleitung, die motiviert und die Teilnehmenden 

an die Hand nimmt. 

 Ausbildungsziele
Die Teilnehmenden schaffen es, bestens unterstützt selbständig eine neue Arbeit und neue Betätigungsfelder 

zu finden und werden dabei vorbereitet und begleitet.



JOBCOACHING

Die Ausbildung richtet sich an alle Menschen, 
 die: 
▪ ...die gerade gekündigt wurden

▪ ...sich entschieden, einen neuen beruflichen Weg einzuschlagen

▪ ...einen neuen Job suchen

▪ ...Unterstützung in dieser schweren Zeit brauchen

▪ ...Coaching in Anspruch nehmen wollen, aber die Zeitressourcen und finanziellen Ressourcen nicht

aus reichen

▪ ...sich selbstständig machen wollen

▪ ...ihre Bewerbungsunterlagen neu sortieren wollen

▪ ...ihre Perspektiven erweitern wollen

▪ ...sich ihrer Kompetenzen bewusst werden möchten

▪ ...selbst Trainer:innen in der Erwachsenenbildung sind und weitere Tools erlernen wollen

Ablauf des Jobcoachings:

Das Jobcoaching selbst sich wie folgt zusammen:

▪ 175 EH Selbststudium mit Videovorträgen und Skripten (Durcharbeiten von Videos und Skripten, 
Zusammenfassen und Aufarbeiten, weiterführende Recherche, inkl. Einführung in die allgemeine 
Pädagogik)

▪ 8 EH Vorbereitung auf das Abschlussgespräch
▪ 25 EH praktische Umsetzung: Erstellen der eigenen Kompetenzanalyse, des Perspektivenplans und der 

Bewerbungsunterlagen

▪ 2 EH verpflichtende Coachingeinheiten via Video-Konferenz
▪ Gesamtumfang der Ausbildung: 210 Einheiten
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 Praktische 
 Umsetzung
In der praktischen Umsetzung erarbeiten Sie Ihre 

ganz persönlichen Kompetenzanalysen, Perspekti-

venpläne und Bewerbungsunterlagen.

Wissensüber-
 prüfungen online
Die Wissensüberprüfung beinhaltet den gesamten 

Lehrstoff und bereitet Sie auch auf die Abschluss-

prüfung vor.

Diese Prüfungen können Sie jederzeit online ab-

solvieren und erhalten Ihr Ergebnis direkt nach Ab-

schluss. Es handelt sich um Multiple-Choice Tests. 

Hier können eine oder mehrere Antworten richtig 

bzw. falsch sein. Sie haben 60 Minuten Zeit die Prü-

fung auszuarbeiten. Es gibt zwei Antrittsmöglich-

keiten.

 Lehrinhalte
Wie bei learn-at-home.at üblich, werden die Lehr-

inhalte in übersichtlicher Modulform gegliedert. 

Diese umfassen dann sowohl Videovorträge als 

auch Skripten, die Sie für Ihre Ausbildung zum 

Jobcoaching benötigen. Die für den jeweiligen 

Lehrgang erforderlichen Skripten und Videos wer-

den grundsätzlich im Online Klassenzimmer zum 

Download bereitgestellt

▪ Kompetenzanalyse

▪ Bewerbungsunterlagen erstellen

▪ Perspektivenplan

▪ Bewerbungsgespräch

▪ Onboarding/Arbeitsaufnahme

▪ Stressmanagement und Burnoutprophylaxe

Dieser Lehrgang
 umfasst
▪ 1 Wissensüberprüfung, die Sie von zu Hause

aus erledigen können

▪ In den 2 Coachingeinheiten mit unserem

Job coach können Sie Ihre persönlichen

Fragen stellen und werden vertieft begleitet.

▪ In der praktischen Umsetzung erarbeiten Sie

Ihre ganz persönlichen Kompetenzanalysen,

Perspektivenpläne und Bewerbungsunterlagen.

▪ In einem Abschlussgespräch werden die

erernten Kompetenzen abgefragt.

Soziale Kompetenz



Verpflichtende Coachingeinheiten

In Ihrem Onlineklassenzimmer finden Sie im Punkt „verpflichtende Coachings“ Termine, die Sie individuell 

buchen können. Eine Coachingeinheit kostet € 40,- und wird direkt mit dem Coach abgerechnet. 

JOBCOACHING

 Coaching-Einheiten 
Haben Sie spezifische Fragen zum Lehrstoff oder wollen diesen vertiefen?

Dann besteht die Möglichkeit Coaching-Einheiten zu buchen. Sie können sich eigenständig mit den jewei-

ligen Lehrgangsleitern in Verbindung setzen, um einen flexiblen Termin zu vereinbaren und die Kosten zu 

erfahren. Ihre Ansprechpartner finden Sie unter „Trainer“ im Online-Klassenzimmer.

 Abschlussgespräch

Den Termin für das Abschlussgespräch vereinbaren Sie mit Ihrem Coach persönlich. Die Gebühr beträgt € 

50,- und ist im Vorhinein direkt an den Prüfer / die Prüferin zu begleichen. Sie werden in diesem Gespräch 

noch einmal zu Ihren Erkenntnissen befragt. 

Anschließend lenken wir den Blick auf Ihre Bewerbungsunterlagen, welche die Basis für das Abschlussge-

spräch bieten. 

 Kostenaufstellung

▪ Kursgebühren: 590,-

▪ 2 Einheiten verpflichtende Coachings: 30,-/Einheit = 60,-/
Gesamt



Profil erstellen

Legen Sie nach Ihrem Login ein Profil mit

Profilbild und weiteren Informationen an.

Das erleichtert Ihnen den Kontakt zu

Ihren Mitstudierenden.

Ablauf und
erste Schritte

Unser Einführungsvideo macht Sie ganz einfach

mit Ihrem Fernlehrgang vertraut. Unser Online 

Klassenzimmer ist einfach bedienbar und für jede 

Altersgruppe geeignet.

So funktioniert
unser Online Klassenzimmer



SO FUNKTIONIERT UNSER
ONLINE KLASSENZIMMER

Videos und Skripten

Hier befinden sich alle Themen modulartig

gegliedert. In jedem Modul befindet sich ein

passender Videovortrag zum Skriptum.

Die Videos und Skripten lassen sich auf allen

Endgeräten (Laptop, Handy, Ipad, Computer)

abspielen.

Studienkollegen

Unter dem Punkt Studienkollegen finden Sie

Teilnehmer ganz einfach in Ihrer Nähe. Bilden

Sie Lerngruppen, starten Sie Onlinefreund-

schaften und tauschen sich mit Ihren

Studienkollegen ganz einfach  via Nachrichten-

funktion und Video-Telefonaten aus.

Auf allen End-geräten abspielbar



▪ Ausbildungs-
 fortschritt

 Hier sehen Sie wieviel Sie bereits erreicht

 haben und welcher Ihr nächster Schritt

 zum Diplom ist. In diesem Bereich können  

 Sie ebenfalls ihre Teilprüfungen starten.

▪ Lehrgangsleitung

 Während Ihrer gesamten Ausbildung

 können Sie Ihren Lehrgangsleiter

 um Rat fragen.

▪ Webinare

 Wir bieten zusätzlich unsere Online

 Seminare an. Hier geben wir Ihnen als   

 Zusatz die Möglichkeit verschiedenste   

 Themengebiete zu erlernen. 

 

▪ Forum

 Stellen Sie Fragen in unser Forum. Unsere

 Experten geben Ihnen umgehend die

 passenden Antworten.

 

▪ Trainer

 Lernen Sie unsere Trainer kennen und buchen  

 Sie zusätzliche Coachingeinheiten um den

 Lehrstoff zu vertiefen. Direkt über unser Online  

 Klassenzimmer können Sie die/den Trainer/in  

 Ihrer Wahl per Nachricht kontaktieren und sich  

 einen individuellen Termin direkt in einem

 unserer Standorte oder aber auch per Video-  

 Konferenz vereinbaren!

WEITERE TOLLE FEATURES
IM ONLINE KLASSENZIMMER

Der Gesamte
Lehrstoff ist
modulartig
gegliedert

Lern-Video

Skriptum

Austausch

mit Referent



 Weitere Vorteile
 im Überblick

 Wir produzieren ständig neue Fernstudien  
 und Sie bekommen alle neuen Fernstudien  
 ohne Mehrkosten dazu
 

 Bestes Preis-Leistungsverhältnis

 Aktualisieren Sie online jährlich Ihr Diplom 
 um die Aktualität der Ausbildung hervorzuheben
 

 Entfalten Sie Ihr volles Potenzial mit unserem 
 Lehrgang zur Persönlichkeitsentwicklung exklusiv 
 für Premium-Mitglieder

 Gestalten Sie über unseren langjährigen Partner 
 in Sachen EDV eine kostengünstige und 
 repräsentative Homepage

 Ihre professionelle Visitenkarte für Social  
 Media. Gemeinsam kreieren wir mit Ihnen  
 kostengünstig Ihr Werbevideo

 Unterstützung auf dem Weg in die 
 Selbstständigkeit mit unserem Online  
 Gründerservice
 

 Trainingsvideos für Ihre körperliche Fitness
 

 

12 Monate Mindestvertragsdauer –
danach monatlich kündbar

Learn@Home
Premium

nur 149 €/Monat

Learn@Home
Premium

Genießen Sie viele Vorteile 

als Premium Kunde

Unser
besonderes
Highlight:
Sie bekommen vollen
Zugriff auf alle Fernstudien
die wir derzeit anbieten.

Erhalten Sie Zugang zu allen
Basis-und Upgradeausbildungen.
Kombinieren Sie verwandte Ausbildungen 
wie z.B.: Ernährung & Fitness,
Energetik & Mentales usw.
Bildung ist die beste Investition
Nutzen Sie unser All In Angebot




